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GESTOR DE PROJETO
(AREA DE ENSAIOS CLINICOS)

DESCRICAO

O Gestor de Projeto para a area de Ensaios Clinicos (GP) é responsavel pelo desenvolvimento de
atividades de promocdo e apoio a realizacdo de ensaios clinicos em Portugal. O GP ird planear e
desenvolver um projeto nacional, enquadrado com as iniciativas europeias a decorrer nesta area, que
visa a promocdo da eficacia e eficiéncia no processo de realizacdo de ensaios clinicos, de forma a
aumentar a competitividade de Portugal e a obter ganhos significativas no nimero de ensaios a

decorrer no pais, bem como no nimero de sujeitos recrutados.

PERFIL

O Gestor de Projeto para a drea de Ensaios Clinicos devera:

e Ter bons conhecimentos e experiéncia do processo de submissdo e realizacdo de ensaios
clinicos;

e  Sercapaz de criar e desenvolver projetos nacionais autonomamente e ter boa capacidade de
comunicacdo e de trabalho com os diferentes stakeholders, de forma a melhorar a
competitividade de Portugal nesta area;

e Ter bons conhecimento da regulamentacdo e legislacdo em vigor sobre ensaios clinicos e
investigacdo clinica;

e Ter espirito de equipa e ser flexivel para colaborar nas atividades realizadas pela AICIB de

acordo com as necessidades.

RESPONSABILIDADES E ATIVIDADES PRINCIPAIS

Planear, implementar, desenvolver e gerir um projeto nacional de promoc¢do e apoio a
realizacdo de ensaios clinicos, que vise nomeadamente:

e Apoiar promotores, investigadores, equipas de investigacdo e doentes a participar, conduzir

e investir em ensaios clinicos em Portugal;
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e Apoiar a obtencdo de respostas a questionarios de exequibilidade de ensaios clinicos por
parte dos centros de ensaio em prazos competitivos;
e  Aumentar a eficdcia e eficiéncia do processo de realizagcdo de ensaios clinicos em Portugal;

e Aumentar a atratividade e competitividade de Portugal para a realizacdo de ensaios clinicos.

Gerir, monitorizar e acompanhar projetos e atividades, realizar revisGes regulares, definir e

analisar indicadores e elaborar propostas de melhoria.

HABILITACOES ACADEMICAS

Formacdo académica base ao nivel da licenciatura pré-Bolonha ou mestrado integrado na area das
Ciéncias da Saude.

Mestrado em area complementar relevante para a posicao.

Serdo valorizadas formacg8es complementares na drea da investigacdo clinica e gestdo em saude.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia minima de 6 anos na drea dos ensaios clinicos.

Experiéncia prévia de trabalho em empresas farmacéuticas, em Contract Research Organizations

(CROs), em entidades reguladoras e/ou em centros de investigacdo de unidades de salide hospitalares.

Valorizada:
e experiéncia internacional na drea dos ensaios clinicos.

e  experiéncia profissional na criacdo/desenvolvimento de projetos nacionais na area da salde.
COMPETENCIAS

e  (Capacidade de trabalhar de forma independente e auto-motivada;

e  (Capacidade de trabalhar em equipa e em estreita colaboracdo com os colegas;

e Competéncias organizacionais e analiticas (Autonomia, proatividade, capacidade de
organizacdo, de gestdo do tempo);

e Proficiéncia na utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office, nomeadamente Excel, Word,
PowerPoint, Excel, Teams;

e  Representacdo e colaboracdo institucional;
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e  Disponibilidade para deslocacdes;

e  Fluéncia em Inglés (leitura, conversacdo e escrita).

OFERECE-SE

Pacote salarial de acordo com a experiéncia e tabelas salariais vigentes;
e (Cartdo de Refeicdo;

e Seguro de saude;

e Telemovel de Servico;

e Horario de trabalho flexivel e em regime hibrido;

e Possibilidade de formacdo em areas técnicas e transversais;

e |ntegracdao em equipa jovem numa organizagao em crescimento;

LOCAL DE TRABALHO
AICIB Porto

CANDIDATURAS

Documentos a enviar: CV (Portugués ou Inglés) e carta de motivacdo (1 pagina A4, letra 12)
Prazo: 12 a 26 de abril de 2023

Enviar candidatura para o e-mail candidaturas.rh@aicib.pt com a referéncia GPEC042023

Nota: sé serdo consideradas as candidaturas que cumpram os requisitos acima descritos

POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO E DE IGUALDADE DE ACESSO
A AICIB promove uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado,

prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicges politicas ou

ideoldgicas e filiagdo sindical.

POLITICA DE PROTECAO DE DADOS
A AICIB é a entidade responsavel pelo processamento de Dados Pessoais, de acordo com o Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral

de Prote¢do de Dados). O tratamento dos dados pessoais realizado no ambito do presente concurso tem a finalidade de verificar o
cumprimento, pelos candidatos, dos pressupostos estabelecidos na legislagdo aplicavel pela sua contratagdo. A oposicdo ao tratamento dos
dados por parte dos requerentes impossibilitara a aceitacdo da candidatura e, por conseguinte, a sua analise e avaliagdo. Os dados pessoais

serdo conservados pelo prazo de cinco anos nos termos do n.2 1 do artigo 32.2 do Cédigo do Trabalho.



